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El suscrito Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de
Blenestar_ Social, con base en la informacién que reposa en el archivo de gestion de
F:ontr_atamén, hace constar que la sefior DIEGO ARMANDO NARVAEZ MUELAS
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.130.590.569 suscribio los siguiente Contrato
de Prestacion de Servicios.

ANO 2021 Kl

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios.

No. ' 4146.010.26.1.0570-2021

FECHA DE SUSCRIPCION Mayo 21 de 2021

PORCENTAJE DE PARTI(}IPACI(’)N

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales

especializados en la Secretaria de Bienestar
Social en el marco del proyecto denominado
"Implementaciéon de la Atencién Integral a la
Primera Infancia en Cali" BP-26002430.

PLAZO (DESDE —-HASTA) Desde el 25 de mayo de 2021 hasta el 30 de junio
de 2021

VALOR Once millones ciento cincuenta mil pesos
($11.150.000) Mcte.

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS

EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO Once millones ciento cincuenta mil pesos

(APLICA PARA CONTRATOS ($11.150.000) M/cte. _

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES n
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ademas de los deberes sefalados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion de
servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas:1. Brindar
soporte profesional en la estrategia Distrital de movilizacién Social para la Primera Infancia
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tracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
Iquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre y la Politica Publica de Primera
Infancia del Distrito de Santiago de Cali. 2. Apoyar en el disefo _fnetqdologtoo_'e
implementacion de los talleres-encuentros territoriales para la sensibilizacion e qur_naqc_m
con miras a la participacion ciudadana dentro de la Estrategia Distrital de rr_bo_whzaaon
Social para Primera Infancia. 3. Participar en las reuniones, eventos y comites en los
asuntos que se le asignen relacionados con el objeto contractual, segun responsab«hdadgs
asignadas 4. Elaborar informes correspondientes al proceso y requendos segun
responsabilidades asignadas. 5. Elaborar documentos técnicos y de diagnéstico para Ia
implementaciéon del modelo de atencion integral a la Primera Infancia, en el marco de la
Politica de Estado de Cero a Siempre y la continuidad de la Politica Publica de primera
Infancia del Distrito de Santiago de Cali. 6.0rientar a la subsecretaria de primera infancia
en la estrategia de formacion y acompanamiento con los agentes educativos,
administradores de las Unidades de Servicio de Atencion Integral a Primera Infancia y
demas actores responsables en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre.7.
Realizar actividades para el seguimiento del desarrollo del modelo y servicios de atencion
integral a la Primera Infancia, en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre. 8.
Suministrar informacion en temas relacionados con el proyecto implementacion de la
atencion integral a la primera infancia en Cali, que felicite la elaboracion del plan de
trabajo.9. Realizar actividades en los procesos de contrataciéon y apoyo a la supervision
que sean designadas por el Secretario de Despacho, en relacion con el objeto contractual.

10. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria
de Bienestar Social.

e O

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO | 2021

TIPO _Contrato de Prestacion de Servicios.

No. 14146.010.26.1.0659-2021

FECHA DE SUSCRIPCION Julio 23 de 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales
especializados en la Secretaria de Bienestar
Social en el marco del proyecto denominado |
"Conformacion del sistema distrital de atencion |

L integral a la primera infancia en Santiago de Cali™
BP-26003503.
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PLAZO (DESDE —-HASTA) Desde el 26 de julio de 2021 hasta el 28 de

diciembre de 2021

VALOR Treinta y tres millones cuatrocientos cincuenta

mil pesos ($33.450.000) M/cte.

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO Treinta y tres millones cuatrocientos cincuenta

(APLICA PARA CONTRATOS mil pesos ($33.450.000) M/cte.
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ;. _
Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la 1%y 80 de 1993 y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion de
servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas 1. Brindar
soporte en la elaboracion de la metodologia para definicién de la estructura organizacional
y funciones del Sistema distrital de Primera Infancia. 2. Desarrollar actividades
profesionales en los asuntos relacionados con el cumplimiento de los COmpromisos y
responsabilidades en la planeacion y desarrollo de las Estrategias de la consolidacion del
' Sistema Distrital de Atencién Integral a la Primera Infancia. 3. Participar en las reuniones,
eventos y comités en los asuntos que se le asignen relacionados con el objeto contractual,
segun responsabilidades asignadas. 4. Elaborar informes correspondientes al proceso y
requeridos segun responsabilidades asignadas y suministrar informacion en temas
relacionados con el proyecto consolidacion del sistema distrital de atencién integral a la
primera infancia, que facilite la elaboracion del plan de trabajo. 5. Elaborar documentos
técnicos y de diagnéstico para la implementaciéon del modelo de atencion integral a la
Primera Infancia, en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre y la continuidad
de la Politica Publica de primera Infancia del Distrito de Santiago de Cali. 6. Elaborar
analisis del sector, estudios de mercado, y otros documentos previos necesarios en los
diferentes procesos administrativos y contractuales liderados desde la Subsecretaria de
Primera Infancia. 7. Realizar actividades para el seguimiento del desarrollo del modelo y
servicios de atencién integral a la Primera Infancia, en el marco de la Politica de Estado de
Cero a Siempre. 8. Realizar actividades en los procesos de contratacfd)n y apoyo a la
supervision que sean designadas por el Secretario de Despacho, en relacién con el objeto

3de 12
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su

alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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contractual. 9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la
Secretaria de Bienestar Social.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2022

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios.

No. 4146.010.26.1.0479-2022

FECHA DE SUSCRIPCION Enero 22 de 2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A
' TEMPORAL L
'OBJETO Prestar Ios‘%‘ servicios profesionales
| especializados en la Secretaria de Bienestar
| Social .
'PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 25 de enero de 2022 hasta el 30 de
| junio de 2022

iVALOR Treinta y tres millones cuatrocientos cincuenta
; mil pesos ($33.450.000) M/cte.

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS

EN EJECUCION)

i'VALOR FINAL DEL CONTRATO Treinta y tres millones cuatrocientos cincuenta
(APLICA PARA CONTRATOS mil pesos ($33.450.000) M/cte.

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO

PARA CONTRATOS EJECUTADQS)

OBLIGACIONES GENERALES
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ademas de los deberes sefalados en la normativa vigente aplicable y de las actividades
derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion de servicios, el
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Brindar soporte en la
elaboracion de la metodologia para definicion de la estructura organizacional y funciones
del Sistema distrital de Primera Infancia. 2. Desarrollar actividades profesionales en los
asuntos relacionados con el cumplimiento de los compromisos y responsabilidades en la
planeacion y desarrollo de las Estrategias de la consolidacion del Sistema Distrital de
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Atencion Integral a la Primera Infancia. 3. Participar en las reuniones, eventos y comites
segun

en los asuntos que se le asignen relacionados con el objeto contractual,
responsabilidades asignadas. 4. Elaborar informes correspondientes _al proceso Yy
requeridos segun responsabilidades asignadas y suministrar informacuéq en temas
relacionados con el proyecto consolidacion del sistema distrital de atencion integral a la
primera infancia, que facilite la elaboracion del plan de trabajo. 5. Elaborar documentos
técnicos y de diagnostico para la implementacion del modelo de atencién integral a la
Primera Infancia, en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre y la continuidad
de la Politica Publica de primera Infancia del Distrito de Santiago de Cali. 6. Elaborar
analisis del sector, estudios de mercado, y otros documentos previos necesarios en los
diferentes procesos administrativos y contractuales liderados desde Ia Subsecretaria de
Primera Infancia. 7. Realizar actividades para el seguimiento del desarrollo del modelo y
servicios de atencion integral a la Primera Infancia, en el marco de la Politica de Estado de
Cero a Siempre. 8. Realizar actividades en los procesos de contratacion y apoyo a la
supervision que sean designadas por el Secretario de Despacho, en relacion con el objeto
contractual. 9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la

Secretaria de Bienestar Social.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

— \A

ANO 2022 Koudl

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios.

No. 4146.010.26.1.0794-2022

FECHA DE SUSCRIPCION Julio 19 de 2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los Servicios Profesionales
Especializados en la Secretaria de Bienestar
Social.

PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 22 de julio de 2022 hasta el 28 de
diciembre de 2022

VALOR Treinta y tres millones cuatrocientos cincuenta
mil pesos ($33.450.000) M/cte.

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS

EN EJECUCION)
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.



OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE" R

___OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ademas de los deberes sefialados en la normativa vigente aplicable y de las actividades
derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion de servicios, el
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Orientar al talento humano
de las Unidades de Transformacién Social de la atencion directa en el desarrollo,
cumplimiento y/o elaboracion de planes de mejora relacionados con las condiciones de
calidad acorde a los instrumentos de la Subsecretaria de la Primera Infancia e ICBF. 2.
Brindar orientaciones al talento humano de las Unidades de Transformacion Social de la
atencion directa sobre las acciones que deben desarrollar en el marco del informe de
supervision del convenio con ICBF y compilar la informacion para la presentacion del
mismo. 3. Socializar al talento humano de las Unidades de Transformacion Social de la
atencion directa circulares, protocolos, manuales, entre otros relacionados con la atencion
integral a la primera infancia. 4. Participar en las reuniones, eventos y comités en los
asuntos que se le asignen relacionados con el objeto contractual, segtin responsabilidades
asignadas. 5. Apoyar actividades de movilizacion social desarrollados por la Subsecretaria
de la Primera Infancia en los diferentes escenarios sociales y comunitarios. 6. Desarrollar
acciones para la implementacion del modelo de atencion integral a la Primera Infancia en
las Unidades de Transformacion Social de la atencion directa y en articulacion con
entidades publicas y privadas. 7. Elaborar estudios previos, analisis del sector, estudios de
mercado, y otros documentos previos necesarios en los diferentes procesos
administrativos y contractuales liderados desde la Subsecretaria de la Primera Infancia. 8.
Realizar actividades en los procesos de contratacion y apoyo a la supervision que sean
designadas por el Secretario de Despacho, en relacion con el objeto contractual. 9.
Proyectar y tramitar comunicaciones oficiales internas y/o externas relacionadas con los
diferentes componentes de atencién, en aras de garantizar las condiciones de calidad en
las Unidades de Transformacion Social. 10. Apoyar actividades de movilizacion social;
desarrollados por la Subsecretaria de la Primera Infancia en los diferentes escenarios
sociales y comunitarios. 11. Apoyar los tramites necesarios para resolver las PQRSD de
los diferentes usuarios, beneficiarios y partes Interesadas, en torno al Programa de
atencion integral a la Primera Infancia. 12. Las demas actividades inherentes al objeto del
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VALOR FINAL DEL CONTRATO Treinta y tres millones cuatrocientos cincuenta
(APLICA PARA CONTRATOS mil pesos ($33.450.000) M/cte.

EJECUTADOS) I
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO
PARA CONTRATOS EJECUTADOS) .

o

| contrato y las que sean asignadas por su supervisor.
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Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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INFORMACION ADICIONAL: N/A

'ANO 2023 -
TIPO Contrato de Prestacion de Servicios.
'No. 4146.010.26.1.0582-2023
' FECHA DE SUSCRIPCION Enero 31 de 2023
' PORCENTAJE DE PARTICIPACION
' DEL CONSORCIO O UNION N/A
 TEMPORAL
'OBJETO Prestar  los Servicios Profesionales
Especializados en la Secretaria de Bienestar
Social.
PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 06 de febrero de 2023 hasta el 28 de
febrero de 2023 -
VALOR Once millones ciento cincuenta mil pesos
($11.150.000) M/cte. -
' VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO Once millones ciento cincuenta mil pesos
(APLICA PARA CONTRATOS ($11.150.000) M/cte.
EJECUTADOS) B
ESTADQO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS -
Ademas de los deberes senalados en la normativa vigente aplicable‘%" de las actividades
' derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion de servicios, el
Ademas de los deberes senalados en la normativa vigente aplicable y de las actividades
derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion de servicios, el
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Orientar al talento humano
‘de las Unidades de Transformacion Social de la atencion directa en el desarrollo,
‘cumplimiento y/o elaboracion de planes de mejora relacionados con las condiciones de
calidad acorde a los instrumentos de la Subsecretana de la Primera Infancia e ICBF. 2.
Brindar orientaciones al talento humano de las Unidades de Transformacion Social de la
atencion directa sobre las acciones que deben desarrollar en el marco del informe de
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Este documento es propiedad de la Admunistracion Central del Distrito de Santiago de Cah. Prohibida su
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supervision del convenio con ICBF y compilar la informacién para la p_resentaqén del
mismo. 3. Socializar al talento humano de las Unidades de Transformacion Social de_ la
atencion directa circulares, protocolos, manuales, entre otros relacionados con !a atencién
integral a la primera infancia. 4. Participar en las reuniones, eventos y comltés' en los
asuntos que se le asignen relacionados con el objeto contractual, segun responsabmdadgs
asignadas. 5. Apoyar actividades de movilizacién social desarrollados por la Subsecretaria
de la Primera Infancia en los diferentes escenarios sociales y comunitarios. 6. Desarrollar
acciones para la implementacion del modelo de atencién integral a la Primera Infancia en
las Unidades de Transformacion Social de la atencién directa y en articulacién con
entidades publicas y privadas. 7. Elaborar estudios previos, analisis del sector, estudios de
mercado, y otros documentos previos necesarios en los diferentes procesos
administrativos y contractuales liderados desde la Subsecretaria de la Primera Infancia. 8.
Realizar actividades en los procesos de contratacién y apoyo a la supervisién que sean
designadas por el Secretario de Despacho, en relacion con el objeto contractual. 9.
Proyectar y tramitar comunicaciones oficiales internas y/o externas relacionadas con los
diferentes componentes de atencion, en aras de garantizar las condiciones de calidad en
las Unidades de Transformacion Social. 10. Apoyar actividades de movilizacién social
desarrollados por la Subsecretaria de la Primera Infancia en los diferentes escenarios
sociales y comunitarios. 11. Apoyar los tramites necesarios para resolver las PQRSD de
los diferentes usuarios, beneficiarios y partes interesadas, en torno al Programa de
atencion integral a la Primera Infancia. 12. Las demas actividades inherentes al objeto del
contrato y las que sean asignadas por su supervisor.

P

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2023

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios.

No. 4146.010.26.1.0867-2023

FECHA DE SUSCRIPCION Mayo 11 de 2023

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los Servicios Profesionales
Especializados en la Secretaria de Bienestar
Social.

PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 16 de mayo de 2023 hasta el 30 de
septiembre de 2023

_ 8de 12
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su

alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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VALOR ' ) '

Veinticinco millones ochenta y siete mil
R - quinientos pesos ($25.087.500) M/cte.

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A :

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO Veinticinco millones ochenta y siete mil
(APLICA PARA CONTRATOS quinientos pesos ($25.087.500) M/cte.
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)
B . OBLIGACIONES GENERALES
“‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ()

Ademas de los deberes sefialados en la normativa vigente aplicable y de las actividades
derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion de servicios, el
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le imparta la Alcaldia de Santiago de Cali a través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 2. Brindar soporte a los
supervisores de contratos de los servicios dispuestos a la Primera Infancia, en el
seguimiento técnico de las obligaciones contractuales pactadas en los contratos y/o
convenios suscritos por la Alcaldia de Santiago de Cali para la atencion a la primera
infancia. 3. Realizar verificacion (en sitio y remoto), de las condiciones de calidad de los
servicios, en cumplimiento de lo dispuesto por la linea técnica de cada modalidad de
atencion y las obligaciones contractuales asociadas a los convenios y/o contratos de
servicios suscritos en la Subsecretaria de la Primera Infancia. 4. Participar en las
reuniones, convocatorias, comités y demas que se le asignen, relacionadas con el objeto
contractual. 5. Proyectar y elaborar informes en la periodicidad requerida en el marco de
sus competencias. 6. Revisar los informes de supervision en la periodicidad requerida,
presentando alertas y posibles acciones de mejora. 7. Realizar actividades de reporte y
consolidacion en los instrumentos utilizados para la recoleccion de informacién (informes,
actas, matriz, formatos), obtenidas durante el desarrollo del modelo de atencién |nt<_egra| a
la Primera Infancia. 7. Participar en procesos de entrenamiento virtual y/o presencial, asi
como en grupos de estudio entre pares con los equipqs dispuestos.en _Ia_ Subsecretaria de
la Primera Infancia, para el mejoramiento de la calidad en el ejercicio del apoyo a la
supervision. 8. Brindar a la Subsecretaria de la Primera Infgngla los summls'tros y
respuestas de las informaciones correspondientes, a los requer.lmlentos y comu_mcados
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano y la comunidad en
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de_San_tiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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general, en relacion con la prestacién de los servicios dispuestos para !a atencubn' lnteq(al
ala primera infancia. 9. Mantener actualizada la informacion correspondiente a la ejecucion
contractual y a los resultados de las verificaciones (en sitio y remoto), de las condncuongs
de calidad y/u obligaciones contractuales en los formatos establecidos por la Subsecretaria
de la Primera Infancia y segan los medios dispuestos por la dependencia. 10. quya_r los
tramites necesarios para resolver las PQRSD de los diferentes usuarios, beneficiarios y
partes interesadas, en torno al Programa de atencién integral a la Primera Infancia. 11. Las
demas actividades inherentes al objeto del contrato y las que sean asignadas por su

supervisor. o

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2023

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios.

No. 4146.010.26.1.1994-2023

FECHA DE SUSCRIPCION Octubre 04 de 2023

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO 0] UNION |N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los Servicios Profesionales

Especializados en la Secretaria de Bienestar
Social.

PLAZO (DESDE -HASTA)

Desde el 06 de octubre de 2023 hasta el 29 de
diciembre de 2023

VALOR

Dieciséis millones setecientos veinticinco mil
pesos ($16.725.000) M/cte.

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION)

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

Dieciséis millones setecientos veinticinco mil
pesos ($16.725.000) M/cte.

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADOQS)

EJECUTADO

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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Ademas de los deberes senalados en la normativa vigente aplicable y de las actividades
derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion de servicios, el
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le imparta la Alcaldia de Santiago de Cali a través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 2. Brindar soporte a los
supervisores de contratos de los servicios dispuestos a la Primera Infancia, en el
seguimiento técnico de las obligaciones contractuales pactadas en los contratos y/o
convenios suscritos por la Alcaldia de Santiago de Cali para la atencion a la primera
infancia. 3. Realizar verificacion (en sitio y remoto), de las condiciones de calidad de los
servicios, en cumplimiento de lo dispuesto por la linea técnica de cada modalidad de
atencion y las obligaciones contractuales asociadas a los convenios y/o contratos de
servicios suscritos en la Subsecretaria de.la Primera Infancia. 4. Participar en las
reuniones, convocatorias, comités y demas que se le asignen, relacionadas con el objeto
contractual. 5. Proyectar y elaborar informes en la periodicidad requerida en el marco de
sus competencias. 6. Revisar los informes de supervisién en la periodicidad requerida,
presentando alertas y posibles acciones de mejora. 7. Realizar actividades de reporte y
consolidacion en los instrumentos utilizados para la recoleccién de informacion (informes,
actas, matriz, formatos), obtenidas durante el desarrollo del modelo de atencién integral a
la Primera Infancia. 8. Patrticipar en procesos de entrenamiento virtual y/o presencial, asi
como en grupos de estudio entre pares con los equipos dispuestos en la Subsecretaria de
la Primera Infancia, para el mejoramiento de la calidad en el ejercicio del apoyo a la
'supervision. 9. Brindar a la Subsecretaria de la Primera Infancia los suministros y
respuestas de las informaciones correspondientes, a los requerimientos y comunicados
‘efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano y la comunidad en
general, en relacion con la prestacion de los servicios dispuestos para la atencion integral
a la primera infancia. 10. Mantener actualizada la informacién correspondiente a la
ejecucion contractual y a los resultados de las verificaciones (en sitio y remoto), de las
condiciones de calidad y/u obligaciones contractuales en los formatos establecidos por la
Subsecretaria de la Primera Infancia y segin los medios dispuestos por la dependencia.
11. Apoyar los tramites necesarios para resolver las PQRSD de los diferentes usuarios,
beneficiarios y partes interesadas, en torno al Programa de atencion integral a la Primera
Infancia. 12. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y las que sean
asignadas por su supervisor. ik

s

INFORMACION ADICIONAL: N/A
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Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No. 0321 del 30 de
diciembre de 2011 modificado por el Acuerdo 434 de diciembre 21 de 2017).
Ordenanza 301 del 30 de diciembre de 2009 (Articulo 209). Vigencia 2019.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a un (01) dia del mes de abril de 2024.

.
SORANYI AN DRIGUEZ

Jefe de Oficina
Secretaria de Bienestar Social

Para verificar llamar al 8896332 Ext. 112-113 — 8817806 Esta certificacion debe ser
reclamada dentro de los treinta dias habiles de lo contrario sera eliminada

2, ( r -'. # -
Proyecto: Jacqueline Belleizac Gonzslez - Contratista ~ =~
Reviso Maria Constanza Valcireel Quifiones — Auxiliar Administrativo Y
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El suscrito Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestién de la Secretaria de
Bienestar Social, con base en la informacién que reposa en el archivo de gestién de
contratacion, hace constar que el sefior DIEGO ARMANDO NARVAEZ MUELAS
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.130.590.569 suscribi6 los siguientes
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales.

ANO 2020

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

No. 4146.010.26.1.2294.2020

FECHA DE SUSCRIPCION Noviembre 17 de 2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales

especializados en la Secretaria de Bienestar
Social en el marco del proyecto denominado
"Implementacion de la Atencion Integral a la
Primera Infancia en Cali" BP-26002430

PLAZO (DESDE —-HASTA) Desde el 18 de noviembre de 2020 hasta el
28 de diciembre de 2020

VALOR $ 10.971.922

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 10.971.922
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO 100%
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES
En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que
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hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una
vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un
informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magneéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes
antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en
las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con normativa vigente aplicable, Ley General de Archivo, las politicas
operativas del Proceso Gestién Documental, las politicas del Sistema de Gestién
Documental y demas plataformas institucionales. El CONTRATISTA debe entregar
inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a
Su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el
Sistema de Gestién de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras. el
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas.
gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse como responsable del
impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al CONTRATANTE para lo cual
aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable
F) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H)
Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de |a ejecucion del presente contrato. 1)
Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas Y procedimientos enmarcados
dentro de los Sistemas de Gestién y Control Integrado adoptados por Ia Administracion
Central del Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el
objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad. integridad y
disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos generados por el CONTRATISTA son
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propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M) Cumplir durante el desarrollo del
objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolégicos
personales o de la administracion, con que todo software y herramientas utilizadas e
instaladas en la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato,
derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo
lo utilizado esté debidamente licenciado. N) Cumplir con las estrategias, politicas y
actividades en materia de transparencia, integridad, prevencién y deteccion de la
corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo
hara conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio contratado hace parte
del equipo estructurador de los procesos de contratacion del organismo, debera aportar
la constancia de aprobaciéon del médulo de induccién adoptado para tal fin por el
Departamento Administrativo de Contratacion Publica. P) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al
ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el
ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes a evitar
la contaminacion ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus
operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y
salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales
nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmaésfera, el suelo o los
cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento grave
del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la
autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ademas de los deberes sefalados en la normativa vigente aplicable y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Brindar
apoyo profesional en la elaboracién de analisis de actores para la implementacion del
modelo de atencion integral a la Primera Infancia, en el marco de la Politica de Estado
de Cero a Siempre y la Politica Publica de Primera Infancia del Distrito de Santiago de
Cali. 2. Elaborar documentos técnicos para la implementacion del modelo de atencién
integral a la Primera Infancia, en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre y
la Politica Publica de Primera Infancia del Distrito de Santiago de Cali. 3. Aborar
informes correspondientes al proceso y requeridos segun responsabilidades asignadas
y suministrar informacion en temas relacionados con el proyecto implementacion de la
atencion integral a la primera infancia en Cali, que facilite la elaboracién del plan de
trabajo. 4. Apoyar la construcciéon de lineamientos técnicos u otros documentos que
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orienten o informen sobre la implementacién del modelo de atencién integral a la
Primera Infancia, en relacién al servicio Carifio Rural de la modalidad familiar de
acuerdo al modelo de Atencién Integral a la Primera Infancia. 5. Orientar a la
subsecretaria de primera infancia en la estrategia de formacion y acompafnamiento con
los agentes educativos, administradores de las Unidades de Servicio de Atencién
Integral a Primera Infancia y demas actores responsables en el marco de la Politica de
Estado de Cero a Siempre. 6. Orientar la documentacién de las experiencias de los
diferentes componentes de atencion en el Piloto Carifio de conformidad con lo
designado por la Subsecretaria de Primera Infancia en el marco del modelo de
Atencion Integral a la Primera Infancia. 7. Apoyar las actividades de supervision que le
sean designadas por el Secretario de Despacho, en relacién con el objeto contractual.
8. Suministrar informacién en temas relacionados con el proyecto implementacion de la
Atencion Integral a la Primera Infancia en Cali, que facilite la elaboracién del plan de
trabajo. 9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la
secretaria de bienestar social. PARAGRAFO: Teniendo a en cuenta la emergencia de
salud publica declarada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 de 2020,
generada por el COVID 19, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
especificas antes descritas, el contratista podra desarrollarlas de forma presencial,
virtual, trabajo en casa, o de conformidad con las indicaciones que establezca la
entidad, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2021

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

No. 4146.010.26.1.0570.2021

FECHA DE SUSCRIPCION Mayo 21 de 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales
especializados en la Secretaria de Bienestar
Social en el marco del proyecto denominado
"Implementacién de la Atencion Integral a la
Primera Infancia en Cali" BP-26002430
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PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 25 de mayo de 2021 hasta el 30 de
junio de 2021
VALOR $ 11.150.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 11.150.000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO 100%
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una
vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un
informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes
antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en
las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas
del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y
demas plataformas institucionales. EI CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. D) E| CONTRATISTA
S€ compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion
de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a
Sus _expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
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seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras,
etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligaciéon de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se
compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga laley y a
reportar dicha situacién al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con la normatividad vigente aplicable. F) EIl CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H) Reportar al
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. |) Conocer vy
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de
los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracion Central
del Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto
del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos generados por el CONTRATISTA son
propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M) Cumplir durante el desarrollo del
objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnol6gicos
personales o de la administracion, con que todo software y herramientas utilizadas e
instaladas en la ejecucién de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato,
derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo
lo utilizado esté debidamente licenciado. N) Cumplir con las estrategias, politicas y
actividades en materia de transparencia, integridad, prevencion y deteccién de la
corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo
hara conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio contratado hace parte
del equipo estructurador de los procesos de contratacion del organismo, debera aportar
la constancia de aprobacién del médulo de induccién adoptado para tal fin por el
Departamento Administrativo de Contratacion Publica. P) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al
ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el
ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes a evitar
la contaminacién ambiental, la prevenciéon de riesgos durante la ejecucion de sus
operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y

salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales
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nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmésfera, el suelo o los
cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento grave
del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la
autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas:1. Brindar
soporte profesional en la estrategia Distrital de movilizacién Social para la Primera
Infancia en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre y la Politica Publica de
Primera Infancia del Distrito de Santiago de Cali. 2. Apoyar en el disefio metodolégico e
implementacion de los talleres-encuentros territoriales para la sensibilizacion e
informacién con miras a la participacion ciudadana dentro de la Estrategia Distrital de
movilizacion Social para Primera Infancia. 3.Participar en las reuniones, eventos y
comités en los asuntos que se le asignen relacionados con el objeto contractual, seguin
responsabilidades asignadas 4. Elaborar informes correspondientes al proceso vy
requeridos segun responsabilidades asignadas. 5. Elaborar documentos técnicos y de
diagnostico para la implementacion del modelo de atencién integral a la Primera
Infancia, en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre y la continuidad de la
Politica Publica de primera Infancia del Distrito de Santiago de Cali. 6. Orientar a la
subsecretaria de primera infancia en la estrategia de formacion y acompafnamiento con
los agentes educativos, administradores de las Unidades de Servicio de Atencién
Integral a Primera Infancia y demas actores responsables en el marco de la Politica de
Estado de Cero a Siempre.7. Realizar actividades para el seguimiento del desarrollo
del modelo y servicios de atencién integral a la Primera Infancia, en el marco de la
Politica de Estado de Cero a Siempre. 8. Suministrar informacién en temas
relacionados con el proyecto implementacion de la atencién integral a la primera
infancia en Cali, que felicite la elaboracion del plan de trabajo.9. Realizar actividades en
los procesos de contratacion y apoyo a la supervisidon que sean designadas por el
Secretario de Despacho, en relacion con el objeto contractual. 10. Las demas
actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria de Bienestar
Social. PARAGRAFO: Teniendo a en cuenta la emergencia de salud publica declarada
por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 de 2020, generada por el COVID 19,
con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones especificas antes descritas,
el contratista podra desarrollarlas de forma presencial, virtual, trabajo en casa, o de
conformidad con las indicaciones que establezca la entidad, previa coordinacién con el
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supervisor del contrato.
INFORMACION ADICIONAL: N/A
ANO 2021
TIPO Contrato de Prestacion de  Servicios
Profesionales
No. 4146.010.26.1.0659.2021

FECHA DE SUSCRIPCION

Julio 23 de 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
OBJETO Prestar los servicios profesionales

especializados en la Secretaria de Bienestar
Social en el marco del proyecto denominado
"Conformacion del sistema distrital de
atencion integral a la primera infancia en
Santiago de Cali" BP-26003503

PLAZO (DESDE -HASTA)

Desde el 26 de julio de 2021 hasta el 28 de
diciembre de 2021

VALOR $ 33.450.00
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS

EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 33.450.00
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADQOS)

EJECUTADO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
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generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una
vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un
informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magneticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes
antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en
las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas
del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y
demas plataformas institucionales. EI CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. D) EIl CONTRATISTA
se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion
de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras,
etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se
compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a
reportar dicha situacion al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado. lo
anterior de conformidad con la normatividad vigente aplicable. F) E| CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H) Reportar al
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. |) Conocer y
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de
los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracion Central
del Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto
del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el
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registro en los sistemas de informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos generados por el CONTRATISTA son
propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M) Cumplir durante el desarrollo del
objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolégicos
personales o de la administracion, con que todo software y herramientas utilizadas e
instaladas en la ejecuci6n de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato,
derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo
lo utilizado esté debidamente licenciado. N) Cumplir con las estrategias, politicas y
actividades en materia de transparencia, integridad, prevencion y deteccién de la
corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo
hara conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio contratado hace parte
del equipo estructurador de los procesos de contratacién del organismo, debera aportar
la constancia de aprobacion del médulo de induccién adoptado para tal fin por el
Departamento Administrativo de Contratacién Publica. P) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al
ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el
ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes a evitar
la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecuciéon de sus
operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y
salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales
nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmésfera, el suelo o los
cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento grave
del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la
autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacién
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas 1. Brindar
soporte en la elaboracion de la metodologia para definicion de la estructura
organizacional y funciones del Sistema distrital de Primera Infancia. 2. Desarrollar
actividades profesionales en los asuntos relacionados con el cumplimiento de los
compromisos y responsabilidades en la planeacion y desarrollo de las Estrategias de Ia
consolidacion del Sistema Distrital de Atencién Integral a la Primera Infancia. 3.
Participar en las reuniones, eventos y comités en los asuntos que se le asignen
relacionados con el objeto contractual, seglin responsabilidades asignadas. 4. Elaborar
informes correspondientes al proceso y requeridos segun responsabilidades asignadas |
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y suministrar informacion en temas relacionados con el proyecto consolidacién del
sistema distrital de atencion integral a la primera infancia, que facilite la elaboracién del
_plan de trabajo. 5. Elaborar documentos técnicos y de diagnostico para la
iImplementacion del modelo de atencién integral a la Primera Infancia, en el marco de la
Politica de Estado de Cero a Siempre y la continuidad de la Politica Publica de primera
Infancia del Distrito de Santiago de Cali. 6. Elaborar analisis del sector, estudios de
mercado, y otros documentos previos necesarios en los diferentes procesos
administrativos y contractuales liderados desde la Subsecretaria de Primera Infancia. 7.
Realizar actividades para el seguimiento del desarrollo del modelo y servicios de
atencion integral a la Primera Infancia, en el marco de la Politica de Estado de Cero a
Siempre. 8. Realizar actividades en los procesos de contratacién y apoyo a la
supervision que sean designadas por el Secretario de Despacho, en relacién con el
objeto contractual. 9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la
mision de la Secretaria de Bienestar Social.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2022

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

No. 4146.010.26.1.0479.2022

FECHA DE SUSCRIPCION Enero 22 de 2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales
especializados en la Secretaria de Bienestar
Social

PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 25 de enero de 2022 hasta el 30 de
junio de 2022

VALOR $ 33.450.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA $ 22.300.000

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS

EN EJECUCION)
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VALOR FINAL DEL CONTRATO N/A
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOQOS)
ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |N/A
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES
En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una
vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un
informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecuciéon del mismo, los informes
antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en
las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentaciébn a su cargo de
conformidad con normativa vigente aplicable, Ley General de Archivo, las politicas
operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestidn
Documental y demas plataformas institucionales. EI CONTRATISTA debe entregar
inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas,
gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse como responsable del
impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situaciéon al CONTRATANTE para lo cual
aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable
F) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes
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entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H)
Reportar al CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. )
Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados
dentro de los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracion
Central del Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el
objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informaciéon bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos generados por el CONTRATISTA son
propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M) Cuando se requiera utilizar
dispositivos y/o equipos tecnolégicos personales o de la administracion para el
desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o
herramientas utilizadas e instaladas para la ejecucion de sus obligaciones no vulneran
ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de
tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. El
CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no licenciado o
autorizado en los equipos del Distrito Especial de Santiago de Cali, asi como de
vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de creacion protegida
por el régimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en conductas constitutivas
de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente. N) Cumplir con las
estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad, prevencion
y deteccién de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra
este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio
contratado hace parte del equipo estructurador de los procesos de contratacion del
organismo o cumple actividades de apoyo a la supervision, debera aportar la
constancia de aprobacion de los cursos virtuales disefiados para fortalecer la gestion
contractual por el Departamento Administrativo de Contratacion Publica. P) Divulgar y
aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el
CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud,
la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos durante la
ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales,
de seguridad y salud ocupacional, aplicables. ElI (la) CONTRATISTA no dejara
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la
atmoésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se
considerara incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la
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clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones
legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o
Nacional. Q) EI CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucién de las
actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las
condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefialados en la normativa vigente aplicable y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Brindar
soporte en la elaboracion de la metodologia para definicion de la estructura
organizacional y funciones del Sistema distrital de Primera Infancia. 2. Desarrollar
actividades profesionales en los asuntos relacionados con el cumplimiento de los
compromisos y responsabilidades en la planeacion y desarrollo de las Estrategias de la
consolidacion del Sistema Distrital de Atencién Integral a la Primera Infancia. 3.
Participar en las reuniones, eventos y comités en los asuntos que se le asignen
relacionados con el objeto contractual, segun responsabilidades asignadas. 4. Elaborar
informes correspondientes al proceso y requeridos segun responsabilidades asignadas
y suministrar informaciéon en temas relacionados con el proyecto consolidacion del
sistema distrital de atencion integral a la primera infancia, que facilite la elaboracién del
plan de trabajo. 5. Elaborar documentos técnicos y de diagndstico para la
implementacion del modelo de atencién integral a la Primera Infancia, en el marco de la
Politica de Estado de Cero a Siempre y la continuidad de la Politica Publica de primera
Infancia del Distrito de Santiago de Cali. 6. Elaborar analisis del sector, estudios de
mercado, y otros documentos previos necesarios en los diferentes procesos
administrativos y contractuales liderados desde la Subsecretaria de Primera Infancia. 7.
Realizar actividades para el seguimiento del desarrollo del modelo y servicios de
atencion integral a la Primera Infancia, en el marco de la Politica de Estado de Cero a
Siempre. 8. Realizar actividades en los procesos de contratacion y apoyo a la
supervision que sean designadas por el Secretario de Despacho, en relaciéon con el
objeto contractual. 9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la
misién de la Secretaria de Bienestar Social.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de

Diciembre de 2011 modificado por el Acuerdo 434 de Diciembre 21 de 2017).
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Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articulo 209). Vigencia 2019

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de mayo de
2022.

WILLIAN FERN T1Z FRANCO
Jefe de Oficina de la UAfdad de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Bienestar Social

Para verificar llamar al 8896332 Ext. 112-113 — 8817806 Esta certificacion debe ser
reclamada dentro de los treinta dias habiles de lo contrario sera eliminada

Elabor6: Ana Cristina Valencia - Conlratis!a‘{
Revis6: Maria Constanza Valcéarcel Quifiones — Auxiliar Administrativo A}
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ALCALIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
CERTIFICACION DE CONTRATO / Eﬁg:SBEN it i
oc
CONVENIO VIGENCIA

MAJA01.04.03.18.P05.FO1

El suscrito Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestién de la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana, con base en la informacion que reposa en el archivo de gestién de
contratacion, hace constar que el sefior DIEGO ARMANDO NARVAEZ MUELAS

identificado con cédula de ciudadania No. 1.130.590.569 de CALI (VALLE), suscribi6

los siguientes contratos:

ANO

2020

TIPO Contrato de  prestacibn de  servicios
profesionales y de apoyo a la gestion

No.

4164.010.26.1.382 -2020

FECHA DE SUSCRIPCION

07 de Julio de 2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
Prestacion de servicios profesionales a la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana dentro
OBJETO del proyecto denominado "Contribucién al

desarrollo humano y social a través de la cultura
ciudadana para la convivencia y la paz en la
ciudad de Santiago de Cali"

PLAZO (DESDE —-HASTA)

Desde el 29 de julio de 2020
Hasta el 31 de octubre de 2020

$12.133.909

S EN EJECUCION)

N/A

'DEL CONTRATO
RA CONTRATOS

$ 12.133.909
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>t SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.FO1
w INTEGRADOS
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / | FECHADE
R i csmamnes CONVENIO | A

rz.

Apoyar la organizacién técnica y logistica de las actividades artisticas pedagogicas
y de formacion, Donde se desarrollen acciones de la estrategia de Guardianes de
Vida.

Participar de reuniones periodicas para el diseno, produccién en terreno,
seguimiento y evaluacion de las acciones realizadas desde el componente de
comunicacion en el marco de la Estrategia.

Apoyar en los procesos de formacion a guardianes territoriales y a la ciudadania, en
torno al cuidado de la vida, a partir de los saberes técnicos que se Requieran en el
desarrollo de la estrategia.

Participar en los espacios y eventos Programados por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana.

Elaborar y entregar en los tiempos establecidos por el equipo administrativo de la
Estrategia Guardianes de Vida, informes, diarios de campo, instrumentos de
seguimiento, actas de reunion y listados de Asistencia de las actividades en el
marco de la Estrategia de GPCC.

Apoyar técnica y operativamente el proceso de supervision a los planes de trabajo
elaborados por los Guardianes territoriales y los pactos e iniciativas por la vida en
los territorios. 8. Las demas que estén relacionadas con el objeto contractual.

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.
Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo Municipal No 0434 de

2017).

Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (articulo 209),
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres

vigencia 2019.
dias de Septiembre de 2021.

OMAR FARUT P AZA GOMEZ
Jefe de Oficina de la Unigad de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Paz ultura Ciudadana

Elaboré: Yuleida Tatiana Salguero - Contratista
Revisé: William Gonzalez Herrera - Contratista
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DE) POPOLI

Medellin, miércoles, 18 de diciembre de 2019.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N°
21.549.009 de Bello (Antioquia) actuando en representacion del Comitato Internazionale
per lo Sviluppo dei Popoli (CISP), organizacién no gubernamental de cooperacion
internacional, sin animo de lucro, con domicilio en Roma (ltalia), debidamente inscrita
ante el Ministerio de Justicia y del Derecho de Colombia, segun Resolucion N° 2890 del
4 de Octubre de 1993, registrada en la Camara de Comercio de Bogota como
Organizacién No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, con NIT 800.223.957-2,
en mi condicion de suplente del Apoderado en Colombia, en uso del poder general que
me fue conferido, HAGO CONSTAR que:

El Sefior, DIEGO ARMANDO NARVAEZ MUELAS mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No 1.130.590.569 expedida en Cali (Valle), prestd sus servicios al
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la
suscripcion del siguiente contrato, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar los servicios
profesionales como

acompafamiento a la gestion
operativa y administrativa del
proyecto, respondiendo a los
parametros virtuales

t i regi L
Contrato de | 5 ablecidos, con registro en e

Prestacion de | SSt€ma de informacion| ¢« 55540000 | 25/02/2019 25/07/2019
Servicios dispuesto por la ESAP en el

marco la ejecucion del contrato
de prestacion de servicios N°216
de 2019, suscrito entre la Escuela
Superior de  Administraciéon
Publica ESAP y el COMITATO
INTERNAZIONALE  PER - LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP.

1. Brindar apoyo a la Coordinacion Técnica Nacional y al resto del equipo en el
procesamiento de datos de la informacion derivada del Contrato No.216 de 2019
ESAP/CISP.

2. Apoyar la elaboracion de bases de datos, parametrizacion y estadisticas de la
Actividades informacion que proporcionan los asesores y capacitadores territoriales.

3. Realizar archivo digital de los documentos de investigacién relacionados con el analisis
de informacién recolectada en el marco del Contrato No.216 de 2019 ESAP/CISP.

4. Garantizar la entrega oportuna y total de la informacion de las investigaciones
provenientes de los municipios beneficiarios del Contrato No. 216 de 2019 ESAP/CISP.

CARRERA 16 N2 288-38 - TEUSAQUILLO - BOGOTA, COLOMBIA. T. (+57) (1) 2857407 - 7449042

CARRERA 81 N2 48B-44 - BARRIO CALASANZ - MEDELLIN, COLOMBIA. T. (+57) (4) 448 74 47 F. (+57) (4) 2646586
CARRERA 16 N2 9-79 - BARRIO MODELO - PUERTO ASIS

CiSPCOLOMBIA@CISPCOLOMBIA.ORG - WWW.CISP-NGO.ORG

ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIALE - D.L. 460 DEL 04.12.97 O.N.G. IDONEA LEGGE 49/87 D.M. 128/4193/1D. DEL 14.09.88 - C.F. 97050280581 C/C.P. 50564004



5. Recolectar y organizar la informacion de los municipios beneficiarios del Contrato
No.216 de 2019 ESAP/CISP de acuerdo con la disponibilidad de datos de cada uno de
ellos y/o proporcionada por los ejecutores de la gestidn territorial.

6. Organizar y preparar la documentacién que sea necesaria para atender las reuniones
que demandan la ejecucion del Contrato No.216 de 2019 ESAP/CISP.

7. Todas las demas actividades que sean necesarias para la oportuna y correcta ejecucion
del presente contrato, en el marco del objeto del Contrato No.216 de 2019 ESAP/CISP.

La presente certificacidn no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacion
contractual ya que se expide a solicitud del interesado, a los dieciocho (18) dias del mes
de diciembre de 2019.

Atenta mehte,

/

SANDRA MILENA NOPEZ BEJANCUR
C. C. No. 21.549.009 de oAfAntioquia)
Apoderada
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Fondo de desarrollo de la educacién superior

EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR -FODESEP-

HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo con la informacidon que reposa en los archivos del FONDO DE DESARROLLO
DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-, el sefior DIEGO ARMANDO NARVAEZ
MUELAS, identificado con cédula de ciudadania N0.1.130.590.569 expedida en Cali —Valle del
Cauca; suscribié con el FODESEP, el Contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES No. 03-02-063 DE FECHA
VEINTE (20) DE FEBRERO DE 2018.

OBJETO: “EL CONTRATISTA, se compromete para con EL CONTRATANTE, a disefiar las
estrategias de investigacion y participar en el desarrollo de las actividades de andlisis de datos y
estadisticas, y el procesamiento de informacién y produccién de textos que orienten la ejecucién
de acciones en territorio; en el marco del Contrato Interadministrativo No0.320 de 2018
ESAP/FODESEP.”

DURACION: Nueve (9) meses, contados a partir del veinte (20) de febrero de 2018 y hasta el
19 de noviembre de 2018

VIGENCIA: A la fecha, el contrato se encuentra terminado Y liquidado.

VALOR: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($31.500.000), valor
que incluye los impuestos a que haya lugar, y todos los demds costos directos e indirectos que
la ejecucion del contrato conlleve.

SUPERVISION: La Supervisién del Contrato, estuvo a cargo de la Coordinacion Técnica
Nacional o quien haga sus veces o quien sea designado por la Gerencia General.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: “En desarrollo del objeto del presente
Contrato, EL CONTRATISTA contrae las siguientes obligaciones especificas para la correcta
ejecucion del Contrato Interadministrativo N0.320 de 2018 ESAP/FODESEP: 1. Disefiar y
participar en el desarrollo de estrategias de investigacion, que permitan alcanzar los objetivos
del contrato interadministrativo No.320 de 2018. 2. Disefiar y participar en el desarrollo de las
estrategias de analisis de datos y estadisticas de la informacion proveniente de los municipios
beneficiarios del contrato interadministrativo No0.320 de 2018. 3. Disefiar estrategias que
permitan a los ejecutores de gestion territorial asesorar las alcaldias de los municipios
beneficiarios y a los actores clave, del contrato interadministrativo No.320 de 2018. 4. Brindar
apoyo a la coordinacion técnica nacional en el desarrollo de las actividades previstas en el
proyecto para la correcta ejecucion de este. 5. Informar a la supervision del presente contrato
los inconvenientes que se le presenten en el desarrollo de la labor. 6. Garantizar que la
informacion requerida sea entregada a la supervision del presente contrato, con el lleno de las

N
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exigencias soI|C|tadas por el mismo. 7. Asistir a las reuniones que se generen en el desarrollo
del contrato interadministrativo No0.320 de 2018 ESAP/FODESEP. 8. Todas las demas
inherentes 0 necesarias para la correcta y adecuada ejecucion del presente contrato,
enmarcadas en el objeto del Contrato Interadministrativo No.320 de 2018 ESAP/FODESEP.”

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: “En desarrollo del objeto del presente
Contrato, EL CONTRATISTA contrae las siguientes obligaciones generales, para la correcta
ejecucion del Contrato Interadministrativo No. 320 de 2018 ESAP/FODESEP: 1. Suscribir
conjuntamente con la supervisién las correspondientes actas de inicio y terminacion y/o
liquidacion de presente contrato. 2. Presentar ante la supervision la garantia que avala el
cumplimiento del presente contrato para la aprobacion de la misma. 3. Asistir a las reuniones
gque sea convocado o solicitadas por la supervisién del presente contrato, de manera presencial
o virtual con el fin de informar los avances del proceso, asi como soportar con evidencias el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. 4. Mantener permanente comunicacién con el
supervisor del Contrato y la Coordinacion Técnica Nacional del contrato interadministrativo 320
de 2018. 5. Atender oportunamente las solicitudes, observaciones, requerimientos, reuniones
gue demande la supervisién del presente contrato, para el adecuado desarrollo del objeto
contractual. 6. La base de datos y la informacién documental que maneja EL CONTRATISTA
en desarrollo del presente contrato de prestacién de servicios independientes son de propiedad
del CONTRATANTE, por lo tanto, se obliga a no suministrar la informacion que alli reposa a
terceros; y debe ser entregada al supervisor del contrato una vez finalice el mismo 7. La
informacion que reposa en la base de datos que maneja EL CONTRATISTA vy la informacion
documental debe ser entregada en su totalidad al Supervisor del presente Contrato, al finalizar
la ejecucién del mismo, o cuando lo requiera la Representante Legal del FODESEP. 8.
Presentar un informe mensual en copia dura y arial 11 que contenga las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual, su alcance y demas obligaciones; asi
como resultados obtenidos en la ejecucion del mismo. 9. Presentar al FODESEP un informe
final, en medio magnético, copia dura y en arial 11, que contenga el consolidado de ejecucion
contractual, el alcance al objeto del contrato y demas obligaciones; con respecto a los servicios
prestados, junto con las recomendaciones y sugerencias a que haya lugar, indicando en forma
resumida los resultados obtenidos. 10. Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral en
los términos y condiciones establecidos en la Leyes 100 de 1993, 797 de 2003 y sus Decretos
Reglamentarios, especialmente de lo previsto en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y el
Decreto 510 del 5 de marzo de 2003 y demas normas que las modifiquen o adicionen. Si para la
ejecucion del presente contrato, EL CONTRATISTA vincula o contrata autbnomamente
personal alguno, sera de su cargo exclusivo el cumplimiento de las obligaciones que por ley,
convencién o pacto colectivo y contratos de trabajo adquiera con dicho personal. 11. Realizar el
cargue de la hoja de vida con toda la informacién como contratista de FODESEP en el SIGEP.
12. Guardar absoluta reserva a proposito de todos los datos e informaciones que obtenga en el
desarrollo del contrato de prestacion de servicios independientes. Se entendera
consiguientemente como incumplimiento de EL CONTRATISTA, la violacién de esta reserva.
13 Adelantar oportunamente los tramites y actividades que le sean asignadas. 14. Mantener
actualizado su domicilio durante la vigencia del Contrato y hasta la suscripcion de la
correspondiente Acta de Liquidacion del presente contrato. 15. Todas las demés inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del presente contrato en el marco del desarrollo del objeto
del Contrato Interadministrativo No.320 de 2018 ESAP/ FODESEP.”

e
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La presente certificacion, se expide a solicitud del sefior DIEGO ARMANDO NARVAEZ
MUELAS; segln comunicacion radicada en el FODESEP, el diecinueve (19) de marzo de 2021,

bajo el No. 0329.

Dada en Bogota D.C., a los seis (06) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

FABIAN FRANCISCO LONDONO OSPINA
Secretario General (E)

C. Copia: Carpeta Certificaciones; Carpeta Contrato No.03-02-063/2018

Proyecto: Jefferson Amortegui Walteros / Asesor Juridico
Revis6 y Aprob6: Fabian Francisco Londofio Ospina/ Secretario General (E)

Desarrollamos la @ Educacién Superior
Calle 57 No. 8B -05 Int. 34 - PBX: 3478616 Bogota D.C. / E-mail: fodesep@fodesep.gov.coy http: www.fodesep.gov.co 3
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EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR -FODESEP-

HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos del FONDO DE DESARROLLO
DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-, el sefior DIEGO ARMANDO NARVAEZ
MUELAS, identificado con cédula de ciudadania N0.1.130.590.569 expedida en Cali — Valle del
Cauca; suscribié con el FODESEP, el Contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES No0.03-02-534 DE FECHA
VEINTIDOS (22) DE SEPTIEMBRE DE 2017.

OBJETO: EL CONTRATISTA, se compromete para con EL CONTRATANTE, a disefar y
participar en el desarrollo de las estrategias de investigacion, las actividades de analisis de
datos y estadisticas, y el procesamiento de informacién y produccién de textos que orienten la
ejecucion de acciones en territorio; en el marco del Contrato Interadministrativo No.209 del 31
de enero de 2017 ESAP/FODESEP y sus adiciones o modificaciones.

DURACION: Tres (3) meses, contados a partir del cuatro (04) de octubre de 2017 y hasta el 29
de diciembre de 2017

VIGENCIA: A la fecha, el contrato se encuentra terminado y liquidado.

VALOR: El valor total del contrato de pacto en NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($9.333.333), valor que incluye
los impuestos a que haya lugar, y todos los demas costos directos e indirectos de la ejecucion
del contrato.

SUPERVISION: La Supervisién del Contrato, estuvo a cargo de la Coordinacion Técnica
Nacional del Contrato Interadministrativo No.209 de 2017 ESAP/FODESEP o quien haga sus
veces o por quien designe el Representante Legal del FODESEP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: “En desarrollo del objeto del presente
Contrato, EL CONTRATISTA contrae las siguientes obligaciones especificas para la correcta
ejecucion del Contrato Interadministrativo No.209 de 2017 ESAP/FODESEP: 1. Disefiar y
participar en el desarrollo de estrategias de investigacién, que permitan dar alcance de los
objetivos del contrato. 2. Disefar y participar en el desarrollo de las estrategias de analisis de
datos y estadisticas de la informacion proveniente de los municipios beneficiarios del contrato
3. Disefar estrategias que permitan procesar la informacion proveniente de los municipios
beneficiarios del contrato 4. Disefar estrategias que permitan a los ejecutores de gestion
territorial asesorar las alcaldias de los municipios beneficiarios y a los actores clave, del
contrato. 5. Brindar apoyo a la coordinacion técnica nacional en el desarrollo de las actividades
propuestas para el correcto desarrollo del contrato. 6. Informar a la supervision del presente
contrato los inconvenientes que se le presenten en el desarrollo de la labor. 7. Garantizar que la

N
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informacion requerida sea entregada a la supervision del presente contrato, con el lleno de las
exigencias solicitadas por el FODESEP. 8. Realizar las recomendaciones necesarias para la
intervencion del municipio asignado antes, durante y después del contrato. 9. Todas las deméas
inherentes o necesarias para la correcta y adecuada ejecucion del presente contrato,
enmarcadas en el objeto del Contrato Interadministrativo No.209 de 2017 ESAP/FODESEP, sus
adiciones y modificaciones; mismas que seran establecidas por la supervision del contrato.”

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: “En desarrollo del objeto del presente
Contrato, EL CONTRATISTA contrae las siguientes obligaciones generales, para la correcta
ejecucion del Contrato Interadministrativo N0.209 de 2017 ESAP/FODESEP: 1. Suscribir
conjuntamente con la supervision las correspondientes actas de inicio y terminacion y/o
liquidacion de presente contrato. 2. Presentar ante la supervision la garantia que avala el
cumplimiento del presente contrato para la aprobacion de la misma. 3. Gestionar en tiempo real
los tramites y actividades que implican la ejecucion del objeto contractual. 4. Asistir a las
reuniones que sea convocado por la supervision del presente contrato o por otras instancias
relacionadas con la ejecucién del contrato interadministrativo No.209 de 2017 ESAPFODESEP,
con el fin de informar los avances del proceso, asi como soportar con evidencias el
cumplimiento del objeto y las obligaciones contraidas en el presente contrato. 5. Mantener
permanente comunicacion con el supervisor del Contrato y la Coordinacion Técnica Nacional. 6.
Atender oportunamente las solicitudes, observaciones, requerimientos, reuniones que demande
la supervision del presente contrato, para el adecuado desarrollo del objeto contractual. 7. La
base de datos y la informaciéon documental que maneja EL CONTRATISTA en desarrollo del
presente contrato de prestacion de servicios independientes son de propiedad del
CONTRATANTE, por lo tanto, se obliga a no suministrar la informacién que alli reposa a
terceros; y debe ser entregada al supervisor del contrato una vez finalice el mismo 8. La
informacion que reposa en la base de datos que maneja EL CONTRATISTA vy la informacion
documental debe ser entregada en su totalidad al Supervisor del presente Contrato, al finalizar
la ejecucion del mismo, o cuando lo requiera la Representante Legal del FODESEP. 9. Acatar y
cumplir con las politicas de los sistemas de informacién y recursos informaticos, asi como lo de
gestion documental del FODESEP y las demas que se lleguen a expedir para el efecto. En
consecuencia, con la firma del presente contrato EL CONTRATISTA manifiesta que se
compromete a cumplir con ellas; y que conoce y acepta que, su incumplimiento podra
acarrearle responsabilidad civil y penal. 10. Guardar absoluta reserva a propésito de todos los
datos e informaciones que obtenga en el desarrollo del contrato de prestacién de servicios
independientes. Se entendera consiguientemente como incumplimiento de EL CONTRATISTA,
la violacion de esta reserva. 11. En los términos y formalidades exigidas por el FODESEP,
presentar en copia dura informes mensuales, los cuales deberan contener las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual, su alcance y demas obligaciones; asi
como resultados obtenidos en la ejecucion contractual. 12. En los términos y formalidades
exigidas por el FODESEP, presentar en copia dura y medio magnético, un informe a la
finalizacion del contrato, el cual contenga el consolidado de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual, su alcance y demés obligaciones; asi como resultados
obtenidos. 13. Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral en los términos y
condiciones establecidos en la Leyes 100 de 1993, 797 de 2003 y sus Decretos
Reglamentarios, especialmente de lo previsto en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y el
Decreto 510 del 5 de marzo de 2003 y demas normas que las modifiquen o adicionen. Si para la
ejecucion del presente contrato, EL CONTRATISTA vincula o contrata autbnomamente
personal alguno, sera de su cargo exclusivo el cumplimiento de las obligaciones que por ley,
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convencién o pacto colectivo y contratos de trabajo adquiera con dicho personal. 14. Ingresar su
hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del empleo publico —SIGEP-; y mantenerla
actualizada con la informacion alli solicitada, sin faltar a la verdad. 15. Mantener actualizado su
domicilio durante la vigencia del Contrato y hasta la suscripcion de la correspondiente Acta de
Liquidacion del presente contrato. 16. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del presente contrato en el marco del desarrollo del objeto del Contrato
Interadministrativo No.209 de 2017 ESAP/ FODESEP.”

La presente certificacion, se expide a solicitud del sefior DIEGO ARMANDO NARVAEZ
MUELAS; segun comunicacién radicada en el FODESEP, el diecinueve (19) de marzo de 2021,
bajo el No. 0329.

Dada en Bogota D.C., a los seis (06) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

FABIAN FRANCISCO LONDONO OSPINA
Secretario General (E)

C. Copia: Carpeta Certificaciones; Carpeta Contrato N0.03-02-534/2017
Proyect6: Jefferson Amortegui Walteros / Asesor Juridico
Revis6 y Aprob6: Fabian Francisco Londofio Ospina/ Secretario General (E)
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CORPORACION
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“Un canto y una luz da espetanza pata la vida”

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION LOMERO’S
HACE CONSTAR:

Que el sefior DIEGO ARMANDO NARVAEZ MUELAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.130.590.569 expedida en Cali-Valle del Cauca, trabajé para la
Corporacion Lomero’s como gestor social en diferentes actividades misionales relacionadas
con la lectura, musica y la pintura, y como coordinador del proyecto “Lomeritos y laderitas
a paso comunitario por la Paz”, contribuyendo con la reconstruccién de escenarios de buen
trato en Siloé, territorio periférico de Cali, y con el fortalecimiento de practicas de buena
convivencia y aprovechamiento del tiempo libre de nifios, jévenes y adultos habitantes de
sector.

Dichas labores iniciaron el 15 de diciembre de 2016 y terminaron el 16 de marzo de 2018.
Asimismo, el sefior en mencién desempenio las siguientes funciones:

= Coordinador del proyecto “Lomeritos y laderitas a paso comunitario por la Paz
desarrollado en el marco de la convocatoria LABORATORIOS URBANOS DE PAZ
2017-2018 apoyado por ONU-HABITAT y el SENA.

= Disefio y redaccion de fichas de inscripcién, informes, encuestas y documentos
soportes del desarrollo de actividades con la comunidad y del proyecto.

= Formulacion, planeacion y socializacion de talleres artisticos (musica y pintura).

= Participacion de jornadas de intervencion, adecuacion y mejora del espacio publico
a través de la construccion de murales y mobiliario urbano.

A peticion del interesado se firma en Cali, a los catorce dias del mes de mayo de 2021

JOSE ALMEIRO PARDO TROCHEZ
CC. 14.995.092

Representante Legal

Corporaciéon Lomero’s

Corporacion Lomero’s
NIT. 900.624457-5
Carrera 50 A oeste # 13-11
Tel 311 7T708005-322 7226014
Email: lomeritos siloe@gmail. com
Cali - Colombia
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